Анализ   методической  работы по МОБУ ООШ д.Малаево
за 2010 – 2011 учебный год.
Цель  анализа : определение уровня продуктивности  методической  работы   в   школе  и ее роли  в процессе включения педагогического  коллектива в режим развития.
В 2010/2011 учебном году коллектив  школы  работал над  методической  темой «Формирование устойчивого нравственного поведения учащихся». 
Была поставлена цель:  сформировать личность, готовую к самоопределению и саморазвитию. Для её реализации были  сформулированы следующие задачи: 
1. Формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности учащихся.
2.Внедрение в практику новых педагогических технологий.
3. Совершенствование педагогического мастерства.
4.Совершенствование работы  школы , направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся, и привитие навыков здорового образа жизни. Продолжительность работы педагогического коллектива  школы  над  методической  темой: «Формирование устойчивого нравственного поведения учащихся»- 3 год. 
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.
При планировании  методической  работы  школы  педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед  школой .
В соответствии с целями и задачами  методическая  работа  школы  осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 
1. Тематические педагогические советы.
2. Школьные  методические   объединения .
3. Семинары.
4.  Анализ  открытых уроков.
5. Предметные недели.
6. Информационно-методическое обслуживание учителей.
7. Мониторинг качества образования.
8. Повышение квалификации, педагогического мастерства.
9. Аттестация педагогических и руководящих работников.
10. Участие в конкурсах и конференциях.
Это традиционные, но надежные формы организации  методической  работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и учебного плана  школы , обновление содержания образования через  использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие).
Высшей формой коллективной  методической   работы  школы  всегда был и остается педагогический совет. В 2010/2011 учебном году было проведено четыре тематических педсовета.
Тематические педсоветы (2010/2011 учебный год)
1.  Анализ  работы и проблем школы за 2009/2010 учебный год. Цели, задачи, направления деятельности педагогического коллектива  на 2010/2011 учебный год (август).
2. «Актуальные проблемы организации воспитательного процесса в школе.» (ноябрь).
3. «Учет индивидуальных спобоностей и возможностей детей на уроках и во внеурочной деятельности как необходимое условие достижения качества образования» (январь).
4. «Вопросы экологического воспитания на уроках и во внеурочной деятельности.» (март)
Форма  проведения педагогических советов:  традиционная. 
Рекомендации на следующий учебный год по проведению педагогических советов:
разнообразить формы и методы проведения педсоветов.
Главной структурой, организующей  методическую  работу учителей-предметников, являются  методические   объединения .  В   школе  действуют  3  методических   объединения :
1. МО учителей начальных классов – руководитель Бикбаева Г.И. (учитель 1 квалификационной категории).
2. МО учителей русского языка и литературы , башкирского языка и литературы, немецкого языка – руководитель Бикова З.Н. (учитель второй квалификационной категории).
3. МО учителей технологии и изобразительного искусства, музыки, культуры Башкортостана – руководитель Гайфуллина М.Р. (учитель первой квалификационной категории).
В соответствии с  методической  темой  школы   были выбраны темы школьных  методических   объединений . 
Главной задачей работы  методических   объединений   являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства.  Каждое  методическое   объединение  имело свой план работы, в соответствии с темой и целью  методической  работы  школы .  На заседаниях школьных  методических   объединений  обсуждались следующие вопросы:
· знакомство с  планом работы на учебный год;
· работа с образовательными стандартами;
· согласование календарно-тематических планов;
· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;
· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;
· формы и методы  промежуточного и итогового контроля;
· отчеты учителей по темам самообразования;
· новые технологии и проблемы их внедрения в практику.
· итоговая аттестация учащихся. Проведение переводного экзамена.
На заседаниях  методических   объединений  рассматривали  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделяли вопросам сохранения здоровья учащихся, изучали тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. В рамках работы  методических   объединений  проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам.  
В 2010 – 2011 учебном году проводилась работа:
- 1 ученик, имеющий проблемы со здоровьем, на основании справок КЭК, обучался на дому; в связи с этим тематическое планирование по каждому предмету учебного плана домашнего обучения корректировалось в соответствии с государственными программами;
- предметные уроки с использованием информационных технологий;
- апробация новых УМК по истории.
В 2010 – 2011 учебном году был разработан и проводился внутришкольный мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы по всем предметам школьной программы. Результаты мониторинга анализировались, обсуждались на заседаниях МО и совещаниях.
Мониторинг степени готовности выпускников начальной школы к обучению на 2 ступени осуществлялся в форме тестирования.
Педагоги и учащиеся школы принимают активное участие в районных, республиканских, конкурсах, олимпиадах и спортивных соревнованиях:
· Участие в республиканском Фестивале творческой молодежи и студентов: «Горжусь тобой, родной Башкортостан!» предоставив проект «Исторические традиции моего народа» ученица 5 класса Гафарова Алсу, по направлению фотоконкурс ученица 8 класса Кудакаева Лиана, предоставив прект «Берегите нас, и нашу природу» ученица 8 класса Кудакаева Зульфия получили сертификат;
· 1 место на районном конкурсе «Звездная дорожка»
· участие на районнос конкурсе юных дарований «Кармаскалинские звездочки»
· 3 место в районном конкурсе «Звонкий каблучок»
· участие в районном конкурсе инфотехнологиям «Крит»; 
· Участие в республиканском конкурсе «Звездная дорожкка»;
· участие в районном конкурсе сочинений «Если б я был депутатом...»;
· участие на районном конкурсе «Весеняя капель» (димломат 2 степени ансамбль «Хазина»);
· участие на районном научно-практическом конференции «Я- исследователь»;
· участие в районном научно-практической конференции «Шаг в науку»;
· участие на республикансом олимпиаде 5-6 классов;
· участие на районнос акции «Спешите делать добрые дела», «Пионеры ветеранам», «Наказ воину»;
· участие на районном научно-практическом конференции по математике;
По сравнению с 2009-2010 учебным годом в 2010-2011 учебном году увеличилось число мероприятий, в которых учащиеся  школы  принимали участие и становились победителями. 
В апреле 2011 года для учителей физической культуры общеобразовательных учреждений района прошел семинар «
В 2010/2011 учебном году педагогические работники школы привлекались к  анализу  и самоанализу результатов образовательного процесса. При проведении мониторинга образовательного процесса, мероприятий промежуточной и итоговой аттестации, каждый учитель с помощью администрации школы показал владение приемами  анализа  собственных результатов образовательного процесса. С целью повышения мастерства, всестороннего  анализа  деятельности педагогов в следующем  учебном году провести конкурс «Лучший самоанализ педагогической деятельности учителя за год».
Выводы:
· Проанализировав работу  методических   объединений , следует отметить, что  методическая  тема  школа  и вытекающие из нее темы  методических   объединений  соответствуют основным задачам, стоящим перед  школой ;
· тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами  школы ; заседания тщательно подготовлены и продуманы; 
· выступления и выводы основывались на   анализе , практических результатах, позволяющим сделать серьезные  методические  обобщения.
· Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. 
· Уделялось внимание формированию у  учащихся навыков исследовательской деятельности;
· сохранению и поддержанию здоровьеберегающей образовательной среды.
Но в работе  методических   объединений  недостаточное внимание уделялось навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся. Плохо организовано взаимопосещение уроков  своих коллег.
Рекомендации:
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.
2. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей.
3. Разнообразить формы проведения заседаний  МО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы).
4. Руководителям МО усилить контроль за взаимопосещением учителями уроков коллег.
Особое внимание в работе  методических   объединений  и администрации  школы  уделялось вопросам  совершенствования форм и методов организации урока. Посещено за год   открытых уроков и внеклассных мероприятий.
Возрос профессиональный уровень учителей. Недостатком работы,  по-прежнему является, плохая организация школьными  методическими   объединениями  учителей русского языка и литературы, башкирского языка и литературы, немецского языка по взаимопосещению уроков своих коллег. Необходимо отметить хорошую организацию открытых уроков среди учителей начальных классов. Учителя этого МО  посетили уроки своих коллег по  методическому   объединению  с последующим  обсуждением и  анализом . 
Кроме открытых уроков, администрацией  школы  посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.
Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся.
2. Классно-обобщающий контроль.
3. Преемственность.
4. Аттестация педагогических работников.
5. Использование новых технологий (личностно-ориентированное обучение, здоровьесберегающие технологии,  информационные технологии,  групповые и коллективные технологии и др.).
6. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 
По результатам наблюдений  за деятельностью учителей и учащихся на уроках выявлены следующие недочеты:  
- отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитаны на среднего ученика, не планируется учителями урок на учащихся с высоким и низким уровнем мотивации;
- не даётся домашнее задание дифференцированно с учётом индивидуальных особенностей учащихся;
- преобладает монологическая форма общения учителя с учащимися, что существенно затрудняет процесс формирования и развития у детей коммуникативных умений;
- учителя не в полном объеме используют ТСО, наглядные средства обучения;
Среди причин, мешающих работе, педагоги выделили следующие:
· недостаток  времени на творчество;
· неумение комплексно применять различные средства обучения;
Причины этих трудностей:
· учителя–предметники не могут полностью избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения;
· изложение учебного материала в учебниках (даже в новых) остаётся чаще всего информативным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся, как при изучении нового материала, так и при применении полученных знаний и умений;
· нет целенаправленной работы учителя над развитием творческих способностей учащегося. 

Выводы: 
В целом все уроки методически построены, верно, уроки интересные, разнообразные. Учителя-предметники начали широко использовать компьютерные технологии. 
Большое внимание в течение всего учебного года уделялось сохранению здоровья учащихся. Использовали повышение двигательной активности, для снятия статического напряжения учащихся во время учебных занятий проводили физкультминутки на уроках, динамические паузы (музыкальные, танцевальные, игровые). Создавали благоприятный психологический климат в учебном процессе, применяли личностно-значимые способы учебной работы, индивидуальных занятий разных типов и уровней, индивидуального темпа работы и выбора видов учебной деятельности – это методы, которые позволяли раскрепощать ребенка, повысить уровень его познавательной активности, учебной мотивации. Эти методы позволили снизить тревожность и психическое напряжение учащихся. 
Формы здоровьеберегающей работы, используемые  в течение года:
· мониторинг состояния, содержания помещений школы, школьной мебели, оборудования;
· работа с детьми во внеурочное время (дни здоровья, оздоровительные лагеря, работа спортивных секций).
Одним из средств достижений образовательных и воспитательных целей является система внеклассной работы по предметам, которая включает в себя такие традиционные мероприятия, как:
· предметные недели;
· тематические конкурсы сочинений, чтецов и художников.
В программу этих мероприятий входят: предметные олимпиады, конкурсы, выставки газет и кроссвордов. В течение 2010-2011 учебного года  запланировано 9 предметных декад, проведено 6  (начальных классов; русского языка и литературы; математики;башкирского языка и литературы; неделя музыки, ИЗО; месячник оборонно-массовой работы, неделя физкультуры). 
Предметные недели были проведены по  плану, разработанному в начале учебного года заместителем директора по УВР совместно с руководителями МО. В них все учащиеся приняли участие. 
В этом учебном году по-прежнему наиболее интересными были недели: начальных классов, неделя физкультуры. Эти предметные недели были четко спланированы, план проведения был заранее вывешен для учащихся и учителей. Все намеченные мероприятия проводились в установленные сроки и были проведены на высоком уровне.  Опыт проведения предметных недель представлен в папках. 
При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с учащимися: олимпиады, творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок,  кроссвордов, ребусов; игры – КВНы, «Поле чудес», викторины, выставки, открытые уроки.
Выводы:
1. Учителя Бикбаева Г.И., Кагарманова Н.Г., Гайфуллина М.Р., Кудакаев М.У. в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности: умение создавать праздничную атмосферу.
2. Учащиеся показали хорошие предметные знания, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов.
3. Интересные разнообразные формы проведение предметных недель вызвали большой интерес учащихся. 
С целью повышения качества обучения  в  2010-2011учебном году  была организована  работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учению:
· составлен план работы со слабоуспевающими учащимися;
· организованы индивидуальные консультации;
· на заседаниях МО, совещаниях при директоре обсуждали работу со слабоуспевающими учащимися, результаты успеваемости.
Ученица 8 класса Кудакаева Зульфия заняла на районном олимпиаде по ИКБ 1 место, ученица 7 класса Юламанова Динара заняла 1 место в конкурсе «Хаумы, хаумы акиат», ученик 4 класса Кудакаев Салават занял 2 место. 
Рекомендации:
· учителям-предметникам продолжать работу с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;
· формировать познавательный интерес у учащихся в изучении предметов;
· продолжать принимать участие в районных, республиканских олимпиадах и конкурсах.
В течение учебного года осуществлялось единство учебной и воспитательной работы, которое заключалось в том, что весь воспитательный процесс проходил через систему уроков и внеурочную деятельность. Учителя-предметники включали в свои тематические планы районные мероприятия (написание сочинений, подготовка к конкурсу чтецов, поделок, стенгазет, рисунков).
Важнейшим направлением работы МО и администрации школы  является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации. В 2010-2011 учебном году были направлены на курсы повышения квалификации 4 учителей.
Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем   творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. В 2010-2011 учебном году прошли аттестацию: 
· на первую квалификационную категорию – 3 чел.
· на вторую квалификационную категорию  - 1 чел.
Основное внимание в  методической  работе было уделено оказанию помощи каждому учителю. Работа с учителями строилась на диагностической  основе с учетом результатов  анализа  работы за прошедшие годы и выявленных недостатков. 
Проводилась диагностика профессионального уровня учителя. 

В 2010 – 2011 учебном году  в   школе  работало 9 педагогов. Из них  методическое   объединение :
· Русского языка и литературы, башкирский язык и литература, немецкий язык – 3 человек 
· Технологии и ИЗО, музыка, культура Башкортостана – 3 человек 
· Начальных классов – 2 человек 
Подобная работа помогала учителям не только анализировать, но и корректировать свою педагогическую деятельность. 
Учителя школы осознавали необходимость постоянного самоанализа своей педагогической деятельности, самосовершенствование, а это – основа творчества. 
Диагностика особенностей ученического и учительского коллективов была продолжена по  направлениям:
· динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;
· динамика познавательной активности учащихся в условиях внедрения новых форм работы на уроке;
По данным проведенных микроисследований, стабилен рост показателей профессиональной деятельности учителей по позициям: 
· владение содержанием учебного предмета, новых подходов в изучении предметов;
· знание методик и методов работы;
· знание  педагогических технологий.
Была отмечена положительная динамика по позициям: 
· знания в области педтехнологий;
· владение содержанием учебного предмета.
Повышению педагогического мастерства  учителей способствует и правильно организованный внутришкольный контроль. Внутришкольный контроль был спланирован по принципу гласности и открытости. Вопрос систематического контроля учебно-воспитательного процесса явился одним из основных в управлении ходом этого процесса. Правильно выбранные  формы  помогали  получить полную и всестороннюю информацию о состоянии учебно-воспитательной работы в школе, каждую проверку администрация  школы проводила в определенной последовательности (подготовительный этап, сбор необходимой информации, ее анализ и обсуждение, проверка исполнения указаний). Важным моментом любой проверки было наличие планов заданий и ознакомление с ними контролирующих и контролируемых лиц. Правильно организованный внутришкольный контроль позволил нам выявить сильные и слабые звенья в работе того или иного учителя и с учетом этого планировать свою деятельность. При организации контроля осуществлялся индивидуальный подход к каждому педагогу. 
Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса  в 2010/2011 учебном году явились:
· контроль над ведением документации;
· контроль над качеством ЗУНов;           
· контроль над объемом выполнения учебных программ;
· контроль над успеваемостью обучающихся в школе;
· контроль над посещаемостью обучающимися учебных занятий;
· контроль над осуществлением преподавания на дому.
Формы контроля, используемые в учебном году:
· классно-обобщающий контроль в 5-ым «Формирование общеучебных умений навыков у учащихся в период адаптации к условиям обучения на второй ступени школы» ,8-х классе по проблеме «Соблюдение единых требований к учащимся 8 класса».
· Тематический анализ планов воспитательной работы классных руководителей, их коррекция в соответсвии с целевыми установками школы.
· административный контроль за уровнем ЗУНов по предметам (срезы, контрольные работы - по четвертям, полугодиям, на конец года), состояние школьной документации
Весь учебный год заместителем директора по УВР осуществлялся контроль над объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих  учителей, проводились дополнительные занятия, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем  предметам учебного плана во всех  классах в 2010-2011 учебном году выполнены в полном объеме.
В течение учебного года с педагогами,  классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУНов по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.
Результаты успеваемости за учебный год.
	класс
	Кол-во уча-ся
	На «4» и «5»
	Ф.И. ударников
	% качества
	% усп-мости

	2
	5
	1
	Кудакаев Байрас
	20,00%
	100,00%

	3
	9
	4
	Гайфуллин Айтуган
	40,00%
	100,00%

	
	
	
	Утягулова Азалия
	
	

	
	
	
	Залилова Алсу
	
	

	
	
	
	Кудакаев Ильмир
	
	

	4
	7
	3
	Кудакаев Салават
	40,00%
	100,00%

	
	
	
	Кудакаев Камиль
	
	

	
	
	
	Кудакаев Альмир
	
	

	5
	4
	3
	Гафарова Алсу
	75,00%
	100,00%

	
	
	
	Багаутдинова Алия
	
	

	
	
	
	Кудакаев Радмир
	
	

	6
	3
	2
	Курманаев Айбулат
	33,00%
	100,00%

	
	
	
	Карамурзин Алмир
	
	

	7
	4
	2
	Юламанова Динара
	50,00%
	100,00%

	
	
	
	Галиакберов Айдар
	
	

	8
	5
	2
	Кудакаева Зульфия
	20,00%
	100,00%

	
	
	
	Кудакаева Лиана
	
	


Выводы:
· Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.
· В школе  организована система непрерывного наблюдения за развитием ребенка. Учителя  продолжают вести отслеживание  развития каждого ученика с помощью индивидуальных  карт (портфолио) развития школьника,  которые помогают успешнее руководить обучением и воспитанием.
Рекомендации:
1.Включить в план внутришкольного контроля классно – обобщающий контроль 4 класс
2.Включить в планы работы МО оценку преемственности в обучении предмету.
3. Наметить и осуществлять меры по коррекции знаний учащихся.
4. Одобрить практику педагогического мониторинга.
Общие выводы, рекомендации и задачи на следующий учебный год.
Общие выводы:
· В основном поставленные задачи на 2010 - 2011 учебный год выполнены.
· Методическая работа  проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей  каждого ученика и учителя. Консультации, беседы  с учителями, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывали  корректирующую помощь учителям.
· Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Возросла творческая активность учителей. Внедрены в образовательный процесс личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные технологии. Показатели успеваемости в школе достаточные и стабильные. 
· Были использованы различные формы, которые позволили решить поставленные задачи. Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через факультативы, кружки, дополнительное образования позволило повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий, что положительно отразилось на качестве образования.
Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются недостатки:
· недостаточно эффективна работа с учащимися школы, мотивированными на учебу;
· недостаточно применяются элементы современных педагогических технологий;
· недостаточный уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и учащихся.
Рекомендации на 2011 – 2012 учебный год: 
продолжить работу по  методической теме «Формирование устойчивого нравственного поведения учащихся».
Задачи на 2011- 2012 учебный год:
1. Повышение  качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий.
2. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.
3. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей  по овладению методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса.
Отчет по воспитательной работе 
по МОБУ ООШ д.Малаево на 2010\2011 учебный год.
Педколлектив нашей школы в 2010\2011 учебном году продолжил работу по формированию образованных, подготовленных к жизни и работе в современном обществе, высококультурных и воспитанных граждан.
Педагогический коллектив в своей работе с учащимися основывается на следующих принципах:
1. принятия ребенка таким, какой он есть, положительное отношение к нему.
2. способность понимать, чувствовать состояние учащихся.
3. доверие и вера в возможности развития каждого ребенка.
4. помочь учащимся в сознании своих способностей, уверенности в себе.
Для того, чтобы воспитательная работа не была бессильной, в начале учебного года были намечены следующие этапы работы.
- изучение учащихся: получение демографических, медицинских, педагогических данных (семья, социальное и материальное положение, уровень развития, индивидуальные способности)
- планирование воспитательной работы — составление работы с учащимися, учителями, родителями
- анализ и оценка результатов воспитания (наблюдение, опрос, тесты)
- организация, проведение и корректировка деятельности в соответсвии с задачами и планов: проведение классных часов, вечеров, конкурсов, родительских собраний, всех внеклассных мероприятий.
Администрация школы и классные руководители в своей работе с учащимися применяли следующие формы воспитательной работы:
а) словесно-логические формы — убеждение слово (беседы, собрания, линейки, дискуссии; обсуждение проблемы класса и личных проблем)
б) образно-художественные формы - совместно-эстетическое переживание (концерт, праздник, конкурс)
в) трудовые формы — различные виды работ в школе (уборка в классе, дежуство, субботники)
Учителя в нашей школе проводили воспитательные дела с учащимися по трем моделям:
1) сами организовали воспитательное дело, готовили беседы, делали собрания.
2) привлекали учеников для проведения мероприятий.
3) организовали творческое дело, в котором участвовало много людей: учителей, учеников, родителей, приглашенных гостей.
Отрадно, что на все мероприятия, проводимые в школе, ребята шли с удовольствием, так как проводились они интересно и необычно.
Проведены общешкольные родительские собрания на тему: «Патриотическое воспитание школьников». Выступила учитель башкирского языка Кудакаева Миннинур Ахметовна. Провели тест среди родителей для выяснения роли родителей в воспитании детей. Второе собрание на тему: «Внедрение ФГОС в условиях нашей школы». Выступила директор школы Гайфуллина Миляуша Радиковна . По итогам учебного года выступила зам.директора по УВР Кагарманова Нурия Галиевна.
Для успеха в воспитании учащихся в начале года педагогическим коллективом нашей школы были посталены следующие задачи:
1. Заниматься детьми так, чтобы они развивались нравственно и физически здоровыми;
2. Быть людьми творческими, многознающими, многоумеющими, увлеченными;
3. Учитывать возможности школы;
4. Совершенствовать методы гражданско-патриотического воспитания;
5. Создать условия для участия семей в воспитательном процессе.
Эти поставленные задачи способствовали деятельности педагогического коллектива школы в следующих направлениях:
- нравсвенное воспитание
- патриотическое воспитание 
- физическое воспитание
- эстетическое воспитание
- трудовое воспитание.
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Нравственое воспитание.
Цель: развитие у учащихся сознательного отношения к нормам права и морали.
В течение учебного года педагогический коллектив школы работал в целях созданния системы нравсвенного воспитания учащихся, способности строить жизнь, достойную человека.
В этих целях проводили воспитательные часы в классах на тему: «Моя семья», «Как я должен вести себя в общественных местах», «Внимание! Террор!», «Будьте добры и вежливы».
В воспитании учащихся таких качеств, как уважение пожилых людей, родителей, учителей большую роль сыграло проведение таких праздников как: «День пожилых людей», «День учителя», «День матери», «День защитников Отечества», «Женьский день». Была организована акция «Спешите делать добрые дела!». Помощь ветеранам ВОВ и вдовам погибших. Созданы команды добровольцев.В феврале так же со всей школой участвовали в районной акции «Наказ воину». Учащиеся начальных классов отправили подарки и открытку солдату из нашей деревни, а старшие классы отправили наказ воину на Хабаровский военный часть. В мае была проведена Весенняя Неделя Добра. Организована большая работа по благоустройству территории школы, возле домов ветеранов и вдов ВОВ, а также возле домов одиноких и престарелых жителей села. В каждом классе проведен урок Добра.
В марте ездили в г.Октябрьский на конкурс «Звездная дорожка», посвященной ко дню театра. Ученики из нашей школы выступали с кукольным театром С.Латыпова «Мияубай этлеге». Мы приехали воодушевленные, окрыленные, с новыми планами на будущее. 
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Патриотическое воспитание.
Педагогическом коллективом нашей школы проводилась большая работа по патриотическому воспитанию. Это и тимуровская помощь ветеранам и вдовам ВОВ и заочные экскурсии по боевым местам и конкурсы патриотических песен, стихов, рисунков на вонную тему. Чтение и обсуждение книг на военную тему, классные часы. Посвященные Дню Победы и Дню защитников Отечества и множество других мероприятий. 7 мая проведен митинг у памятника погибших воинам.
В феврале проведен месячник оборонно-массовой и спортивной работы, посвященной Дню защитников Отечества. Учащиеся соревновались батальонами. Были организованы так же мероприятия: «Армейский парад», «А ну-ка парни», «Веселые старты», «А ну-ка девочки».
Принимали участие в военнизированной игре «Зарница».
- 3 -
Физическое и санитарно- гигиеническое воспитание.
Цель: формирование навыков личной гигиены, любовь к спорту.
Главная задача работы в этом направлении развитие чувства необходимости заниматься физической культурой. Судя по медицинским справкам, много детей имеют слабое здоровье. Занятия спортом ведут ребят к здоровому образу жизни.
В течении года проводились общешкольные Дни здоровья, классные руководители беседовали о вредных привычках, о здоровом образе жизни. Учащиеся нашей школы выезжали почти на все спортивные мероприятия. Регулярно проводились занятия секций волейбола и настольного тенниса. Администрация школы организовала встречи с медработниками по вопросам контроля здоровья детей.
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Эстетическое воспитание.
Цель: формировании культуры общения учащихся, осознание учащимися необходимости позитивного общения как с взорослыми, так и со сверстниками, воспитание стремления учащихся и полезному времяпровождению и позитивному общению.
Воспитывать умение видеть, чувствовать прекрасное и наслаждаться им.
Для работы в этом направлении в школе созданы все условия. Классные руководители воспитывают детей чувство прекрасного, интерес к отечественной и зарубежной культуре, умению найти себя в творчестве, с целью вызвать интерес у учащихся в культурном досуге.
В школе проводилось много традиционных мероприятий: День знаний, День учителя, День матери, День музыки, День птиц, День пионерии, вечера посвященные юбилейным датам писателей, поэтов, композиторов.
Организованы фотовыставки «Горжусь стобой Башкортостан», выставки рисунков различной тематики, поделок кружка «Умелые руки», конкурс «Оранжерея нашего класса».
Участвовали в республиканском конкурсе «Горжусь тобой родной Башкортостан», который проводился в г. Мелеузе. Наши ученики Кудакаева Лиана, Кудакаева Зульфия, Гафарова Алсу получили благодарственные письма, по отраслям «Мы твое будущее родной Башкортостан», «Мой район без экологических проблем», «Исторические традиции моего народа».
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Экологическое воспитание.
Цель: прививать любовь ко всему живому, чувство заботы о чистоте и красоте природы, о ее экологическом благополучии.
Школой были организованы осенью и весной экологические субботники, озеленение территории школы. Дети активно участвовали в операции «Кормушка». Классные руководители проводили открытые классные часы на тему: «Экология и мы», «Жизнь под угрозой», «Красная книга». Учащиеся сами готовили сообщение на выступлении. 
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Трудовое воспитание.
Цель: прививать трудолюбие, умение работать качественно, готовить учащиеся к самостоятельной деятельности в условиях рыночной экономики.
Трудовое воспитание имеет большое значение в становлении и развитии личности. Чтобы хорошо учиться, надо много трудиться. Трудолюбивые дети учатся без проблем. Но кроме учебной работы учащимся трудиться и в другом направлении. В школе за каждым классом закреплен учебный кабинет, в котором дежурные проводят уборку. В конце каждой четверти дети делают генеральную уборку классных помещений.
Большая работа проводится в цветнике и на пришкольном участке, где выращиваются овощи для школьной столовой.
В целом педагогический коллектив нашей школы проводит воспитательную работу хорошо. Но надо отметить недостатки нашей работы:
· недостаточная работа классных руководителей по духовно-нравственному воспитанию.
· не в полном объеме велась работа с родителями.
